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Просто о сложном…… 

 

Психиатрическое освидетельствование педагогических работников.  

 

 С 1 сентября 2022 года вступил в силу Приказ Министерства здравоохранения № 342н от 

20.05.2022 г. «Об утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического 

освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его 

периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых проводится 

психиатрическое освидетельствование». 

В документе сказано, что цель психиатрического освидетельствования — определение 

пригодности работника по состоянию психического здоровья к осуществлению отдельных 

видов деятельности. К видам деятельности, при осуществлении которых проводится 

обязательное психиатрическое освидетельствование, относится педагогическая 

деятельность в организациях, осуществляющих образовательную деятельность. 

Согласно тексту нового Приказа, все без исключения педагогические работники обязаны 

проходить обязательное психиатрическое освидетельствование. Это значительно ухудшает 

нормы законодательства, которые действовали ранее. 

 

Как было раньше? 
 

В соответствии со статьей 213 ТК РФ работники, осуществляющие отдельные виды 

деятельности, в том числе связанной с источниками повышенной опасности (с влиянием 

вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающие в 

условиях повышенной опасности, проходят обязательное психиатрическое 

освидетельствование не реже одного раза в пять лет. 

Согласно Перечню медицинских психиатрических противопоказаний для осуществления 

отдельных видов профессиональной деятельности и деятельности, связанной с источником 

повышенной опасности, утвержденному Постановлением Правительства РФ от 28 апреля 1993 

г. № 377 «О реализации Закона Российской Федерации «О психиатрической помощи и 

гарантиях прав граждан при ее оказании», к педагогическим работникам, которые в 

обязательном порядке подлежат обязательному психиатрическому освидетельствованию, 

относятся лишь преподаватели учебно-воспитательных учреждений и работники, чья работа 

связана с перенапряжением голосового аппарата. 

Работниками учебно-воспитательных учреждений являются те лица, которые работают с 

детьми с девиантным поведением, нуждающимися в особых условиях воспитания, обучения и 

требующих специального педагогического подхода. 

К работникам, чья работа связана с перенапряжением голосового аппарата, относятся 

педагогические работники тех образовательных организаций, которым по результатам 

специальной оценки условий труда (СОУТ) установлен класс условий труда не ниже 3, так как 

показатель нагрузки на голосовой аппарат устанавливается именно в ходе СОУТ. 

Следовательно, если по результатам СОУТ не установлен класс вредности или установлен 

класс 1 или 2, то педагогические работники, руководители, непосредственно связанные с 

образовательным процессом, и иные работники учреждения не обязаны проходить данное 

освидетельствование. 

 

 



 

 

Что изменилось? 
 

Теперь же законодательно не будет выделено отдельных 

категорий работников, подлежащих обязательному 

психиатрическому освидетельствованию: все 

педагогические работники обязаны его пройти. Это 

значительно нарушает права работников, так как подобная  

 

обязанность для всех является лишней и ненужной: педагогические работники в любом случае 

проходят регулярный медицинский осмотр, который в том числе включает в себя медицинский 

осмотр врачом психиатром, ввиду чего необходимость обязательных отдельных 

освидетельствований у психиатра отпадает. 

 

 

Что касается повторного прохождение освидетельствования. 
 

Психиатрическое освидетельствование работника проводится в обязательном порядке на 

основании выданного работодателем   направления на освидетельствование и с учетом 

заключений, выданных по результатам обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников. Повторное прохождение освидетельствования работником 

не требуется в случае, если работник поступает на работу по виду деятельности, по которому 

ранее проходил освидетельствование (не позднее двух лет) и по состоянию психического 

здоровья был пригоден к выполнению указанного вида деятельности.  

При наличии класса условий труда 2 (допустимые условия труда, при которых на работника 

воздействуют вредные и/или опасные производственные факторы, но их уровень не превышает 

гигиенических нормативов и не провоцирует развитие профессиональных заболеваний), 

повторное прохождение освидетельствования, не требуется. 
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